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Datenschutzinformation für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
Diese Datenschutzinformation unterrichtet Sie über die Verarbeitung Ihrer Personaldaten bei der 
Füller Glastechnologie Vertriebs GmbH gemäß Art. 13 und 14 DSGVO.  

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung gemäß Art. 4 Abs. 7 DSGVO ist: 

Füller Glastechnologie Vertriebs GmbH 
Geschäftsführung: Alexandra Füller, Maria Anna Füller, Klaus Kröncke 
Industriestraße 1 
94518 Spiegelau 
Telefon: +49 (0) 8553 97938-0  
Fax: +49 (0) 8553 97938 199 
E-Mail: info@f-g.t.de  

Datenschutzbeauftragter 
Wir haben eine Datenschutzbeauftragte bestellt, die für die Füller Glastechnologie Vertriebs GmbH 
gemäß Art. 37 ff DSGVO tätig ist: 

Carola Aigner 
aigner business solutions GmbH 
Goldener Steig 42 
94116 Hutthurm 
Telefon: +49 (0) 8505 919270 
E-Mail: carola.aigner@aigner-business-solutions.com  

Persönliche Informationen und personenbezogene Daten 
Zu Ihren Personaldaten gehören gem. Art. 4 Nr. 1 DSGVO alle Informationen, die sich auf Ihre Person 
beziehen oder beziehen lassen, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen 
oder zu einer Organisations- oder Personalnummer, mit der Ihre Person identifiziert werden kann. 

Während Ihres Beschäftigungsverhältnisses erhebt und verarbeitet die Füller Glastechnologie 
Vertriebs GmbH personenbezogene Daten, die sowohl in Papierformat als auch in digitaler Form 
vorliegen können. Zu diesen Daten können gehören: 

• Name 
• Anschrift 
• Geburtsdatum 
• Geburtsort 
• Religionszugehörigkeit 
• Familienstand 
• Kinder 
• Lohndaten 
• tarifliche Eingruppierung 
• Angaben zu Lohnpfändungen 
• Bankverbindung 
• Angaben zur Schul- und Berufsausbildung, Fort- und Weiterbildung und zur Qualifikation 
• Beurteilungen 
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• Potenzialdaten und Zielvereinbarungen und Angaben zur Arbeitsleistung 
• Arbeitszeit, Fehlzeiten, Urlaub, Fehlzeitengründe, Reisen und Reisezeiten 

 
Ggf. können auch Informationen zum Gesundheits- und betrieblichen Eingliederungsmanagement, zur 
Schwerbehinderteneigenschaft und sonstige Gesundheitsdaten dazugehören, soweit diese im 
Beschäftigungsverhältnis anfallen können. Ferner werden Informationen über von Ihnen genutztes 
Firmeneigentum, Organisationsdaten und administrative Informationen zu Ihrer betrieblichen Stellung 
und zum Arbeitsplatz sowie Protokolldaten über den Betrieb und die Benutzung der 
Datenverarbeitungsanlagen und der Datenverarbeitungsverfahren erhoben und verarbeitet. 

Zwecke der Datenverarbeitung 
Die Füller Glastechnologie Vertriebs GmbH erhebt, verarbeitet und nutzt Ihre personenbezogenen 
Daten ausschließlich für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses und für Geschäftszwecke, die in 
Zusammenhang mit Ihrer Rolle und Funktion in unserem Unternehmen stehen. Dazu gehören:  

• Begründung, Durchführung und Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 
• Aufdeckung eventueller Straftaten von Beschäftigten im Beschäftigungsverhältnis 
• Leistungsermittlung und Leistungsmanagement 
• Entgeltermittlung und Gehaltsabrechnung 
• Personalverwaltung, Personalplanung und Personalentwicklung und Schulungen 
• Einhaltung der rechtlichen Anforderungen, z. B. nach arbeitsrechtlichen, steuerrechtlichen und 

sozialversicherungsrechtlichen Grundlagen 
• Schutz der Verarbeitungsverfahren und der Daten vor Verfälschung und unbefugter Nutzung 
• Schutz des Unternehmens und der Unternehmenswerte vor Diebstählen und sonstigen Schäden 

Eine Verarbeitung Ihrer Daten für andere als die genannten Zwecke erfolgt nur, soweit diese 
Verarbeitungen gem. Art. 6 Abs. 4 DSGVO zulässig und mit den ursprünglichen Zwecken des 
Beschäftigungsverhältnisses vereinbar sind. Wir werden Sie vor einer derartigen Weiterverarbeitung 
Ihrer Daten über diese Verarbeitungen informieren. 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
Die Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten für Zwecke des 
Beschäftigungsverhältnisses ergeben sich aus Art. 88 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in 
Verbindung mit § 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). 

Erhoben und verarbeitet werden Ihre Daten nur, soweit dies gesetzlich vorgeschrieben oder nach dem 
Anstellungsvertrag erforderlich ist. Soweit eventuell weitere Daten nicht unmittelbar für die 
Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind, stützt sich die Verarbeitung auf ein 
berechtigtes Interesse des Unternehmens gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.  

Ein berechtigtes Interesse kann sich z. B. aus internen Organisations- und Verwaltungszwecken, zum 
Schutz der Einrichtungen, Anlagen und Vermögenswerte des Unternehmens sowie der 
Datenverarbeitungsanlagen und Daten ergeben. Eine Verarbeitung Ihrer Daten ist hier zulässig, wenn 
nicht der Schutz Ihrer Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten überwiegt.  

Im Einzelfall müssen wir auch Ihre Einwilligung in eine Verarbeitung oder Übermittlung Ihrer Daten 
einholen. Ihre Einwilligung ist in diesen Fällen freiwillig und kann von Ihnen jederzeit für die Zukunft 
widerrufen werden. 
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Erhebung von Daten bei Dritten 
Wir bekommen zum Zweck der Erfüllung unserer arbeitsvertraglichen Pflichten und zur Kontrolle der 
Richtigkeit Ihrer Angaben Ihre personenbezogenen Daten (Vorname, Name, Anschrift, Geburtsdatum, 
Sozialversicherungsnummer, Steueridentnummer) von Behörden (z. B. Finanzamt) übermittelt und 
verarbeiten diese gem. Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO. 

Übermittlung Ihrer persönlichen Informationen 
Ihre persönlichen Daten werden an externe Stellen nur übermittelt oder offenbart, wenn dies durch 
eine Rechtsnorm vorgeschrieben oder zur Erfüllung des mit Ihnen abgeschlossenen 
Anstellungsvertrages erforderlich ist, wie z. B. an Steuer- und Sozialversicherungsbehörden, Banken 
und Wirtschaftsprüfer. Eine Datenübermittlung an externe Stellen kann auch aufgrund des 
berechtigten Interesses des Unternehmens stattfinden, z.B. an einen Rechtsanwalt im Rahmen einer 
arbeitsrechtlichen Auseinandersetzung.  

Ihre persönlichen Daten und Informationen können von der Füller Glastechnologie Vertriebs GmbH 
auch an Auftragnehmern, die für uns eine Dienstleistung erbringen, einschließlich Versicherern und 
Beratern, für berechtigte Zwecke offengelegt werden, soweit hierzu im Einzelfall nach den 
datenschutzrechtlichen Vorschriften eine Erlaubnis besteht.  

Sollte dafür Ihre Einwilligung oder eine gesonderte Unterrichtung erforderlich sein, werden wir vorher 
Ihre Einwilligung einholen bzw. Sie rechtzeitig vorher darüber unterrichten.  

Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten 
Die Personaldaten werden in einer Personalakte in Papierform gespeichert und verarbeitet. Die 
Personalakten werden in einem verschlossenen Schrank aufbewahrt. Die organisatorischen 
Maßnahmen sind so gestaltet, dass nur ein eng gefasster Kreis von besonders befugten Personen 
zugriffsberechtigt ist.  

Betriebliche Altersvorsorge 
Die Füller Glastechnologie Vertriebs GmbH bietet die Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge 
(bAV) an. Die Beratung und Einholung des Angebots werden zwischen Ihnen und der Allianz 
Lebensversicherungs-AG durchgeführt. Die angebotene Versicherung ist die Allianz Direktversicherung 
Perspektive. Für den Abschluss der bAV übermittelt die gewählte Versicherungsgesellschaft die 
Vertragsunterlagen an die Füller Glastechnologie Vertriebs GmbH, als Versicherungsnehmer, zur 
Unterzeichnung. Wir als Arbeitgeber geben folgende personenbezogene Daten an den Anbieter 
weiter:  

• Entgeltumwandlungsvereinbarung 
• Höhe des Umwandlungsbetrages 
• Beginn der Zahlung 
• Zahlungsweise (monatlich/jährlich) 
• Entgeltumwandlung aus Gehalt oder aus Sonderbezügen 

Daneben übernehmen wir auch bestehende Altverträge. In diesem Fall führen wir die Korrespondenz 
mit den jeweiligen Versicherungsgesellschaften.  

Von der jeweiligen Versicherungsgesellschaft erhalten wir nach Annahme des Antrags den 
Versicherungsschein und laufend die Standmitteilungen zur Versicherung.  
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Die Unterlagen zur betrieblichen Altersversorgung werden vom Füller Glastechnologie Vertriebs GmbH 
bis zum Beginn der Rentenzahlung aufbewahrt.  

Die uns zurechenbare Datenverarbeitung in diesem Prozess (Abrechnung und interne Kommunikation) 
stützen wir auf § 26 BDSG.  

Videoüberwachung 
Teile unseres Betriebsgeländes werden innen und außen durch eine Videoüberwachung geschützt. Die 
Speicherung und Verarbeitung der so erhobenen Daten erfolgt nach Art. 6 Abs. (1) lit. (f) DSGVO. Da 
es auf unserem Betriebsgelände immer wieder zu Vandalismus und Diebstählen kommt, haben wir ein 
berechtigtes Interesse, auf dem Gelände eine Videoüberwachungsanlage zu betreiben. 
Datenverarbeitungen auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO dürfen nur erfolgen, soweit dies 
zur Wahrung berechtigter Interessen des Unternehmens erforderlich ist und nicht die Interessen oder 
Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten 
erfordern, überwiegen.   

Die auf diesem Weg erhobenen Daten werden in unserem Unternehmen 72 Stunden gespeichert, in 
diesem Zeitraum ausgewertet und danach im Regelfall gelöscht. Eine längere Aufbewahrung kann sich 
zum Zweck der Strafverfolgung ergeben. 

 

Sanktionslistenprüfung 
Um dem Bereitstellungsverbot gerecht zu werden, führen wir eine Sanktionslistenprüfung durch. Die 
Grundlage hierfür bildet die für die Verantwortliche bestehende gesetzliche Verpflichtung, die 
Anforderungen außenwirtschaftsrechtlicher Gesetze und Verordnungen sicherzustellen, unter 
anderem Art. 2 Abs. 1 Buchst. B der VO (EG) Nr. 2580/2001, Art. 2 Abs. 2 der VO (EG) Nr. 881/2002 
und Art. 3 Abs. 2 der VO (EU) Nr. 753/2011. Zu diesem Zweck gleichen wir personenbezogene Daten 
mit den Listen  

- EU-CFSP: Consolidated list of persons, groups 
- GB-HMT: Consolidated list of Financial Sanctions 
- US_SDN: Specially Designated National 
- US_DPL: Denied Persons List 
- CH_SECO: Consolidated List 

ab. Wir verwenden dafür das Programm „SAN-PROF“ der Fa. BEX Components AG. Es erfolgt eine 
regelmäßige Prüfung aller aktiven Mitarbeiter einmal pro Monat. Eine Prüfung erfolgt auch vor 
Einstellung eines Bewerbers im Unternehmen der Verantwortlichen. Es werden Vorname, Nachname, 
Anschrift diesem Zweck verarbeitet. Rechtsgrundlage dafür ist § 26 BDSG. Die personenbezogenen 
Daten von Beschäftigten werden für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses verarbeitet, weil das für 
die Entscheidung über die Begründung bzw. Fortführung eines Beschäftigungsverhältnisses 
erforderlich ist.  Die Ergebnisse werden elektronisch dokumentiert und sind fünf Jahre abrufbar 

 

Regelfristen zur Löschung personenbezogener Daten 
Ihre personenbezogenen Daten werden im Rahmen der gesetzliche Aufbewahrungsfristen 
gespeichert. Nach Ihrem Ausscheiden aus unserem Unternehmen werden wir Ihre Personalakte noch 
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über einen Zeitraum von zehn Jahren aufbewahren und dann löschen. Daten, beispielsweise als 
Nachweise zur Rentenversicherung, werden unter Umständen 30 Jahre lang aufbewahrt.  

Übermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland 
Personenbezogene Daten werden nicht in ein Drittland übermittelt.  

Betroffenenrechte 

Recht auf Auskunft 
Sie haben nach Art. 15 DSGVO das Recht, von dem Verantwortlichen eine Auskunft darüber zu 
verlangen, ob Sie persönlich betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden. Hierzu stellt 
Ihnen die Füller Glastechnologie Vertriebs GmbH eine Übersicht über die Verarbeitungszwecke, die 
Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten, die jeweiligen Empfänger oder Kategorien 
von Empfängern sowie eine Kopie der gespeicherten Daten zur Verfügung. 

Rechte auf Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung 
Sie haben das Recht gemäß Art. 16 DS-GVO unverzüglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger 
personenbezogener Daten zu verlangen. Unter Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben 
Sie zudem das Recht, die Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten zu verlangen. 

Sie haben das Recht gemäß Art. 17 DS-GVO von der Füller Glastechnologie Vertriebs GmbH zu 
verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverzüglich gelöscht werden, insofern 
keine andere rechtliche Anforderung der Löschung entgegensteht. 

Sie haben das Recht gemäß Art. 18 DS-GVO die Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn 

• Sie die Richtigkeit Ihrer personenbezogenen Daten bestreiten, 
• die Verarbeitung unrechtmäßig ist und die betroffene Person die Löschung der personen-

bezogenen Daten ablehnt und stattdessen derer eingeschränkten Nutzung beantragt, 
• der Verantwortliche die personenbezogenen Daten für die Zwecke der Verarbeitung nicht mehr 

benötigt, die betroffene Person sie jedoch zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen benötigt, 

• Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemäß Art. 21 DS-GVO einlegen. 

Widerrufsrecht 
Sie haben das Recht, ihre abgegebene Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der 
Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten 
Verarbeitung nicht berührt.  

Widerspruchsrecht 
Sie haben das Recht, jederzeit gegen eine Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten, die auf 
Art.6 Abs. 1 lit. e und lit. f DSGVO beruht, Widerspruch einzulegen. Das Füller Glastechnologie 
Vertriebs GmbH verarbeitet die personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, sie kann 
zwingende schutzwürdige Gründe nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der 
betroffenen Person überwiegen. 

Beschwerderecht 
Sie haben das Recht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde Beschwerde einzulegen, wenn Sie der 
Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die 
gesetzlichen Bestimmungen verstößt. Die für die Füller Glastechnologie Vertriebs GmbH zuständige 
Aufsichtsbehörde ist das Bayerische Landesamt für Datenschutzaufsicht. 
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Stand der Datenschutzinformation  
Die ständige Entwicklung macht von Zeit zu Zeit Anpassungen unserer Datenschutzprinzipien not-
wendig. Wir behalten uns vor, jederzeit entsprechende Änderungen vorzunehmen. 

 

Stand: 06/2022 


