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Datenschutzinformation fir Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d)

Der Filler Glastechnologie Vertriebs GmbH ist der Schutz lhrer Privatsphédre ein wichtiges Anliegen,
welches wir sehr ernst nehmen. Deshalb mdéchten wir Sie wissen lassen, welche Daten wir wann und
zu welchem Zweck speichern und verwenden.

Verantwortlicher flr die Datenverarbeitung gemald Art. 4 Abs. 7 DSGVO ist:
Flller Glastechnologie Vertriebs GmbH

Geschaftsfiihrung: Alexandra Fller, Maria Anna Filler, Klaus Kroncke

Industriestralle 1

94518 Spiegelau

Telefon: +49 (0) 8553 97938-0

Fax: +49 (0) 8553 97938 199

E-Mail: info@f-g.t.de

Datenschutzbeauftragte

Wir haben eine Datenschutzbeauftragte bestellt, die fir die Filler Glastechnologie Vertriebs GmbH
gemald Art. 37 ff DSGVO tatig ist:

Carola Aigner

aigner business solutions GmbH

Goldener Steig 42

94116 Hutthurm

E-Mail: carola.aigner@aigner-business-solutions.com

Geltungsbereich

Diese Datenschutzinformation klart tber die Art, den Umfang und Zweck der Erhebung und
Verwendung personenbezogener Daten durch den Verantwortlichen im Zuge des Bewerbungs-
prozesses gemaR Art. 13 und Art. 14 DSGVO auf.

Umgang mit personenbezogenen Daten

Personenbezogene Daten sind Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natirliche Person (betroffene Person) beziehen.

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung Ilhrer Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses dient der Besetzung einer offenen
Stelle in unserem Unternehmen.

Bewerbung auf eine konkrete Stellenausschreibung

Wir veroéffentlichen u.a. auf unserer Homepage Stellenangebote unseres Unternehmens. Sollten Sie
sich fir ein solches Stellenangebot interessieren, kénnen Sie sich bei uns fir dieses konkrete Angebot
bewerben. lhre Bewerbungsdaten werden dann nur fir den Bewerbungsprozess verwendet und
gemald § 26 BDSG i. V. m. Art. 88 DSGVO verarbeitet. Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein,
werden Ihre Daten mit einer Frist von 4 Monaten nach dem Ende des Bewerbungsprozesses geldscht.

Des Weiteren bieten wir lhnen die Mdglichkeit, lhre Bewerbungsdaten fiir einen Zeitraum von zwei

Jahren in unserem Bewerberpool zu hinterlegen. Dadurch besteht die Méglichkeit, dass wir lhre Daten
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mit weiteren Stellenangeboten abgleichen kdnnen und Sie ggf. zur Besetzung einer offenen Stelle in
Betracht ziehen koénnen. Diese Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten erfolgt nur mit lhrer
ausdriicklichen Einwilligung. Entscheiden Sie sich, uns diese Einwilligung zu erteilen, werden Ihre Daten
auf Grund lhrer Einwilligung gemald Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO auf die hier beschriebene Weise
verarbeitet. Sie haben das Recht, die Einwilligung zur dauerhaften Speicherung lhrer Daten jederzeit
zu widerrufen. Nach dem Widerruf lhrer Einwilligung oder spatestens nach dem Ablauf von zwei Jahren
werden |hre Daten nicht mehr fir den Bewerbungsprozess genutzt und aus unserem Bewerberpool
geldscht.

Initiativbewerbung

Es besteht die Moglichkeit, dass Sie eine Initiativbewerbung ohne Bezug auf eine konkrete
Stellenausschreibung an unser Unternehmen senden. Auch diese Bewerbungen werden in unserem
Unternehmen geprift und durchlaufen den Bewerbungsprozess. Ilhre Bewerbungsdaten werden dann
nur fiir den Bewerbungsprozess verwendet und gemal} § 26 BDSG i. V. m. Art. 88 DSGVO verarbeitet.
Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein, werden lhre Daten mit einer Frist von 4 Monaten nach
dem Ende des Bewerbungsprozesses geldscht.

Auch im Falle einer Initiativbewerbung bieten wir Ihnen die Méglichkeit, Ihre Bewerbungsdaten fir
einen Zeitraum von zwei Jahren in unserem Bewerberpool zu hinterlegen. Die Hinweise unter dem
Punkt 1. gelten bei der Initiativbewerbung analog.

Des Weiteren verarbeiten wir Ihre Daten gemadR Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO falls dies fir unser
berechtigtes Interesse erforderlich ist und Ihre Rechte dieses Interesse nicht Giberwiegen. Ein solches
berechtigtes Interesse rechtfertigt zum Beispiel die Berlicksichtigung Ihrer Bewerbung fiir dhnliche
oder vergleichbare offene Stellen in unserem Unternehmen.

Beschreibung der verarbeiteten Daten

Wir speichern und verarbeiten die Daten, die Sie im Laufe des Bewerbungsprozesses an uns
Ubermitteln. Dazu zdhlen sowohl die Daten aus |hren Bewerbungsunterlagen als auch die
Informationen, die Sie in einem Telefoninterview oder in einem persdnlichen Bewerbungsgesprach an
uns Ubermitteln.

Von der Verarbeitung betroffen sind u.a. lhre Kontaktdaten wie Name, Vorname, Adresse, Telefon-
nummer, E-Mail-Adresse. AuBerdem alle Daten zu lhren beruflichen und schulischen Qualifikationen
und Abschlissen.

Erhebung von Daten bei Dritten

Gelegentlich besuchen wir auch 6ffentlich sichtbare Profile von Bewerbern auf Xing und LinkedIn oder
weiteren beruflich orientierten sozialen Netzwerken, sofern solche vorhanden sind.

Zur Besetzung offener Stellen in unserem Unternehmen arbeiten wir mit Personaldienstleistern sowie
Vermittlern zusammen. Von diesen Anbietern erhalten wir Daten potenzieller Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bzw. Ausbildungssuchender. Diese Datenweitergabe an uns erfolgt entweder auf Grund
Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO oder zur Anbahnung eines Beschaftigungs-
verhaltnisses nach § 26 BDSG i. V. m. Art. 88 DSGVO.
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Datenweitergabe

Es erhalten nur die Abteilungen und Mitarbeiter Zugriff auf Ihre Daten, die diesen zur Erfiillung der
oben genannten Zwecke bendtigen. Regelmallig handelt es sich dabei um die Fihrungskrafte der
Fachabteilung innerhalb derer die Stelle zu besetzen ist.

Die Weitergabe von Daten durch unser Unternehmen kann zur Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen
nach Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO, wie z.B. an Behorden oder die Polizei, erfolgen. AuBerdem kdnnen
personenbezogene Daten auf Grund unseres berechtigten Interesses nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO,
z.B. an Rechtsanwalte im Rahmen von Rechtsstreitigkeiten, weitergegeben werden.

Verpflichtung zur Ubermittlung der Daten

Sie sind weder aufgrund gesetzlicher noch vertraglicher Bestimmungen verpflichtet, uns Ihre Daten zu
tibermitteln. Die Ubermittlung lhrer Daten ist jedoch erforderlich, um fiir eine zu besetzende Stelle
beriicksichtigt werden zu kénnen.

Es besteht keine Verpflichtung, die Erlaubnis zur Speicherung zu erteilen. Ohne diese Einwilligung
kénnen wir lhre Daten jedoch nicht liber den Bewerbungsprozess fiir eine konkrete Stelle hinaus zur
Vermittlung beriicksichtigen.

VideoUberwachung

Teile unseres Betriebsgelandes werden innen und aulRen durch eine Videoliberwachung geschiitzt. Die
Speicherung und Verarbeitung der so erhobenen Daten erfolgt nach Art. 6 Abs. (1) lit. (f) DSGVO. Da
es auf unserem Betriebsgeldande immer wieder zu Vandalismus und Diebstdahlen kommt, haben wir ein
berechtigtes Interesse, auf dem Geldnde eine Videoliberwachungsanlage zu betreiben.
Datenverarbeitungen auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO diirfen nur erfolgen, soweit dies
zur Wahrung berechtigter Interessen des Unternehmens erforderlich ist und nicht die Interessen oder
Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten
erfordern, Gberwiegen.

Die auf diesem Weg erhobenen Daten werden in unserem Unternehmen 72 Stunden gespeichert, in
diesem Zeitraum ausgewertet und danach im Regelfall geldscht. Eine langere Aufbewahrung kann sich
zum Zweck der Strafverfolgung ergeben.

Sanktionslistenprifung

Um dem Bereitstellungsverbot gerecht zu werden, fiihren wir eine Sanktionslistenpriifung durch. Die
Grundlage hierfir bildet die fur die Verantwortliche bestehende gesetzliche Verpflichtung, die
Anforderungen aullenwirtschaftsrechtlicher Gesetze und Verordnungen sicherzustellen, unter
anderem Art. 2 Abs. 1 Buchst. B der VO (EG) Nr. 2580/2001, Art. 2 Abs. 2 der VO (EG) Nr. 881/2002
und Art. 3 Abs. 2 der VO (EU) Nr. 753/2011. Zu diesem Zweck gleichen wir personenbezogene Daten
mit den Listen

- EU-CFSP: Consolidated list of persons, groups

- GB-HMT: Consolidated list of Financial Sanctions
- US_SDN: Specially Designated National

- US_DPL: Denied Persons List

- CH_SECO: Consolidated List
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ab. Wir verwenden dafiir das Programm ,,SAN-PROF“ der Fa. BEX Components AG. Es erfolgt eine
regelmalige Prifung aller aktiven Mitarbeiter einmal pro Monat. Eine Priifung erfolgt auch vor
Einstellung eines Bewerbers im Unternehmen der Verantwortlichen. Es werden Vorname, Nachname
und Adresse zu diesem Zweck verarbeitet. Rechtsgrundlage dafiir ist § 26 BDSG. Die
personenbezogenen Daten von Beschaftigten werden fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
verarbeitet, weil das fir die Entscheidung Uber die Begrindung bzw. Fortfliihrung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist. Die Ergebnisse werden elektronisch dokumentiert und
sind funf Jahre abrufbar.

Regelfristen zur Ldschung personenbezogener Daten

Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein, werden lhre Daten mit einer Frist von 4 Monaten nach
dem Ende des Bewerbungsprozesses geloscht. Haben Sie uns eine Einwilligung fir die weitere
Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten erteilt, verarbeiten wir lhre Daten so lange bis Sie die
Einwilligung widerrufen, langstens jedoch fiir zwei Jahre.

Ubermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland

Personenbezogene Daten werden grundsatzlich nicht in ein Drittland Gbermittelt.

Betroffenenrechte

Recht auf Auskunft

Sie haben nach Art. 15 DSGVO das Recht, von dem Verantwortlichen eine Auskunft dariber zu
verlangen, ob Sie persdnlich betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden. Hierzu stellt
Ihnen die Fiiller Glastechnologie Vertriebs GmbH eine Ubersicht iiber die Verarbeitungszwecke, die
Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten, die jeweiligen Empfanger oder Kategorien
von Empfangern sowie eine Kopie der gespeicherten Daten zur Verfligung.

Rechte auf Berichtigung, Loschung und Einschrdankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht gemaR Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten zu verlangen. Unter Bericksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben
Sie zudem das Recht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen.

Sie haben das Recht gemadlR Art. 17 DSGVO von der Filler Glastechnologie Vertriebs GmbH zu
verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverziiglich geléscht werden, insofern
keine andere rechtliche Anforderung der Loschung entgegensteht.

Sie haben das Recht gemaR Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn

e Sie die Richtigkeit Ihrer personenbezogenen Daten bestreiten,

e die Verarbeitung unrechtmaRig ist und die betroffene Person die Léschung der
personenbezogenen Daten ablehnt und stattdessen derer eingeschrankten Nutzung
beantragt,

e der Verantwortliche die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht
mehr bendtigt, die betroffene Person sie jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen benoétigt,

e Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemal Art. 21 DSGVO einlegen.
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Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, ihre abgegebene Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der
Einwilligung wird die RechtmaRigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht berlhrt. Im Falle eines Widerrufs wird Ihre Bewerbung aus dem Bewerberpool
entnommen und nicht mehr bericksichtigt. Die Bewerbungsdaten werden zeitnah nach dem Widerruf
geldscht, aulBer es ergibt sich eine Pflicht zur weiteren Speicherung lhrer Daten aus gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, jederzeit gegen eine Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten, die auf
Art.6 Abs. 1 lit. e und lit. f DSGVO beruht, Widerspruch einzulegen. Die Fiiller Glastechnologie
Vertriebs GmbH verarbeitet die personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, sie kann
zwingende schutzwiirdige Griinde nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der
betroffenen Person iiberwiegen.

Beschwerderecht

Sie haben das Recht bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde Beschwerde einzulegen, wenn Sie der
Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die
gesetzlichen Bestimmungen verstoRt. Die fir die Filler Glastechnologie Vertriebs GmbH zustandige
Aufsichtsbehorde ist das Bayerische Landesamt fiir Datenschutzaufsicht.

Stand der Datenschutzinformation

Die standige Entwicklung macht von Zeit zu Zeit Anpassungen unserer Datenschutzprinzipien not-
wendig. Wir behalten uns vor, jederzeit entsprechende Anderungen vorzunehmen.

Stand: 06/2022
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